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Meddelande om integritet
Jobbsdkande

Allméant

Som en del av en rekryteringsprocess behandlar Hitachi Zosen Inova AG, dess filialer och dotterbolag ("HZI”), som
angivet i avsnittet Personuppgiftsansvarigas identitet och kontaktuppgifter nedan, personuppgifter! (“uppgifter”)
som ror arbetssokande. Behandlingen omfattar tillgang, avlasa, samla in, registrera, organisera, lagra, andra,
hamta, analysera, 6verfora, sprida, radera eller forstora dina uppgifter. Inom rekryteringsprocessen, behandlar HZI
personuppgifterna pa rekryteringsplattformen som tillhandahalls av SmartRecruiters GmbH (Tyskland) (fér mer
information om plattformen, se https://www.smartrecruiters.com).

HZI har atagit sig att vara transparent om hur dina uppgifter behandlas samt uppfylla sina dataskyddsférpliktelser
enligt relevanta dataskyddslagar, sirskilt den schweiziska federala lagen om dataskydd (FADP)?, EU: s GDPR3,
Storbritanniens GDPR?* och annan tillamplig statlig lagstiftning.

Vilken information behandlar HZI?

Det finns ingen laglig eller avtalsenlig skyldighet for dig att dela nagra av dina uppgifter.Om du dock inte delar
uppgifter som ar nodvandiga for rekryteringsprocessen, kan din ansékan mdjligtvis inte évervagas med HZI .. Du
kan nar som helst andra eller aterkalla din ansdkan och bifogade dokument pa plattformen.

Typen av uppgifter som HZI behandlar som ror digr kan inkludera, bland annat:

e ditt namn, adress och kontaktuppgifter, inklusive e-postadress, foto (valfritt), telefonnummer, ditt
fodelsedatum;

e uppgifter om din utbildning, andra kvalifikationer, fardigheter, erfarenhet och anstallningshistorik

e information om din nuvarande arbetsposition, ersattningsniva, inklusive ratt till formaner

e information om din ratt att arbeta i det land dar du ansokte (inkl. medborgarskap)

e information om ditt etniska ursprung och din halsa (endast om det regleras av lokal lagstiftning). | enlighet
med lagstiftningen i Storbritannien behandlar vi uppgifter om ras och etniskt ursprung i syfte att skapa lika
mojligheter och behandling samt for uppféljning av detta. Du ar inte skyldig att uppge din ras eller ditt
etniska ursprung);

e Dar det ar tillatet, CCTV-bilder i HZIs-lokaler.

Uppgifter markerade med rod asteriks i ansokningsformularet pa var rekryteringsplattform ar nédvandiga for att
kunna ga vidare med rekryteringsprocessen (framst dina kontaktuppgifter, medborgarskap, information om din
utbildning, kompetens och erfarenhet, din uppsagningstid och konkurrensklausul i ditt nuvarande eller tidigare
kontrakt (om tillampligt), dina flyttbehov). Resterande uppgifter anvands for att battre kunna passa eller dterspegla
varandras behov (t.ex. nuvarande distansarbete).

HZI samlar in denna information pa en mangd olika satt. Uppgifterna kan till exempel finnas i ansékningsformular,
CV, intyg eller meritforteckningar, hamtas fran ditt pass eller andra identitetshandlingar eller samlas in genom
intervjuer eller andra former av bedémning.

HZI kan ocksa samla in dina uppgifter fran tredje part, till exempel referenser fran tidigare arbetsgivare,
rekryteringsbyraer etc. HZI kommer endast att s6ka information fran tredje part i den utstrackning detta kravs for
rekryteringsprocessen.

1 personuppgifter ar all information som rér en identifierad eller identifierbar fysisk person.

2 235.1 Schweiziska federala lagen om dataskydd (dataskyddslagen, FADP), i dess dndrade lydelse

3 Europaparlamentets férordning (EU) 2016/679, kind som den allménna dataskyddsférordningen (GDPR)

4 Behaller férordning (EU) 2016/679 och dataskyddslagen 2018 (DPA 2018) som tillampliga pa allmén behandling av
personuppgifter (den brittiska GDPR-ordningen)
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HZl behandlar inte kansliga eller sarskilda kategorier av personuppgifter (vi kan goéra det endast i undantagsfall,
baserat pa lokal lagstiftning) inom rekryteringsprocessen . Vénligen skicka/ladda inte upp information eller
dokument som innehéller sirskilda kategorier av personuppgifter (artikel 9 i GDPR)® eller kinsliga uppgifter (t.ex.
artikel 5 i FADP)®, sdvida du inte uttryckligen ombeds att géra det (sdrskilt om du har en funktionsnedséttning for
vilken HZI behéver gora rimliga anpassningar under rekryteringsprocessen i enlighet med lokal lagstiftning).

Vad ar syftet med och den rattsliga grunden fér behandlingen av dina uppgifter?

HZl behover behandla dina uppgifter for att kunna kontakta dig och genomfoéra alla relevanta steg i
rekryteringsprocessen. De behéver ocksa kunna behandla dina uppgifter for att inga ett anstéallningsavtal med dig.

| vissa fall kommer HZI att behdva behandla dina uppgifter for att sakerstélla att de uppfyller sina réattsliga
skyldigheter. Det kan till exempel vara nédvandigt att kontrollera en framgangsrik sékandes behorighet att arbeta i
det land dar positionen &r beldgen innan anstéllningen bérjar.

Vid behandling av dina uppgifter forlitar sig HZI darfor pa en eller flera av de rattsliga grunder som definieras i
tillamplig lagstiftning, t.ex: Artikel 6.1.b (fullgérande av ett avtal eller atgarder innan ett avtal ingas), artikel 6.1.f
(berattigat intresse), artikel 6.1.c (fullgérande av rattsliga skyldigheter), artikel 6.1.a (samtycke dar sa kravs). Skulle
det finnas andra lagar om dataskydd @n de beskrivna i GDPR, behandlar vi uppgifterna i enlighet med lokala
bestammelser om dataskydd.

Nar vi behandlar kénsliga uppgifter eller sarskilda kategorier av uppgifter (vi gor det i undantagsfall i enlighet med
lagen, t.ex. om kandidaten ar funktionshindrad), kan vi géra det baserat pa: Art. 6.1 ¢ (behandlingen &r nédvandig
for att fullgora en rattslig forpliktelse) eller d (for att skydda den registrerades eller en annan fysisk persons vitala
intressen) och art. 9.2 b (behandlingen dr nodvandig foér att den personuppgiftsansvarige eller den registrerade ska
kunna fullgora sina skyldigheter och utdva sina sarskilda rattigheter inom omradet for sysselsattning och social
trygghet och lagstiftning om socialt skydd) eller c (behandlingen ar nédvandig for att skydda den registrerades eller
en annan fysisk persons vitala intressen) i GDPR.

Behandlingen av dina uppgifter mojliggor for HZI att inom rekryteringsprocessen, bedéma och bekréafta en
kandidats lamplighet fér anstallning och besluta vem skall erbjudas ett jobb. HZI kan ocksa behéva behandla dina
uppgifter for att svara pa och férsvara sig mot rattsliga ansprak.

Om HZI dberopar berattigade intressen som skal for att behandla dina uppgifter (for att skydda vara rattigheter och
intressen i rekryteringssammanhang), har HZI 6vervagt huruvida dessa intressen asidosatts av anstalldas eller
arbetstagares rattigheter och friheter och har dragit slutsatsen att sa inte ar fallet. Du kan dock invanda mot sadan
databehandling genom att skicka din invandning till HZI (se kontaktuppgifter nedan).

Om HZI forlitar sig pa ett samtycke som du har gett, kan du nar som helst aterkalla detta samtycke for framtida
behandling av dina uppgifter av HZI.

HZI kommer inte att sélja dina uppgifter eller anvdnda dina uppgifter fér ndgot annat andamal an just
rekryteringsprocessen.

Talangpool (gemenskaper)

I borjan av ansékningsprocessen kan du ge ett separat samtycke till HZI Talent Pool (pa plattformen, sa kallade
Communities). Detta sarskilda samtycke mojliggoér HZlatt behandla dina personuppgifter i syfte att rekrytera till
andra lampliga jobbpositioner, som ma vara tillgdngliga inomHZIs-koncern, under den 6verenskomna
lagringsperioden eller tills du aterkallar ditt samtycke eller ansékan till Talent Pool (Communities). Du kan aterkalla

5 personuppgifter som avsldjar ras eller etniskt ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk dvertygelse eller medlemskap i
fackférening samt behandling av genetiska uppgifter, biometriska uppgifter i syfte att entydigt identifiera en fysisk person,
uppgifter om halsa eller uppgifter om en fysisk persons sexualliv eller sexuella laggning.

6 Uppgifter om religiosa, filosofiska, politiska eller fackféreningsrelaterade asikter eller aktiviteter, uppgifter om hélsa, den privata
sfaren eller tillhorighet till ras eller etnicitet, genetiska uppgifter, biometriska uppgifter som entydigt identifierar en fysisk person,
uppgifter om administrativa och straffrattsliga forfaranden eller paféljder, uppgifter om sociala stodatgarder.
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ditt samtycke eller din ansdkan nar som helst (se avsnittet Aterkallelse av ditt samtycke nedan). Om du skulle ge
detta samtycke, kommer du att bli tillfragad av rekryteringsrepresentanter fér HZI f6r vilket geografiskt omrade
(land, region eller alla lander dar HZI-koncernen &r verksam) du vill 6vervagas.

Hdinvisning

Om vi far dina uppgifter inom funktionen Referral (du rekommenderades till oss for en tjanst eller tjanster av din
van eller annan person som bekraftade att han eller hon har ett godkdnnande fran dig att ge oss dina uppgifter),
kommer vi att be dig om ditt samtycke till att fortsdtta med rekryteringsprocessen. Om du samtycker till att paborja
var rekryteringsprocess kommer vi behandla dina uppgifter i enlighet med detta integritetsmeddelande. Om du inte
samtycker, raderar systemet automatiskt dina personuppgifter 30 dagar efter det att uppgifterna laddades upp.
Under de forsta 30 dagarna behaller vi dina uppgifter baserat pd vart berattigade intresse av att genomféra en
rekryteringsprocess med dig och baserat pa en bekraftelse fran din referent om att han eller hon har behérighet att
forse oss med dina uppgifter. Du kan nar som helst aterkalla ditt samtycke och radera alla dina uppgifter i systemet
(se avsnittet Aterkallande av ditt samtycke nedan).

Nér det galler referenspersoner (personer som har rekommenderat en arbetssokande) sparar vi hans eller hennes
namn, efternamn och kontaktuppgifter under den lagringsperiod som anges for den arbetssokande i detta
integritetsmeddelande. Som rattslig grund anvander vi sarskilt art. 6.1 b i GDPR (behandlingen dr nédvandig for att
fullgora ett avtal om att ge referenten en beléning, om tillampligt).

Vem har tillgang till dina uppgifter och internationella datadverféringar

Dina uppgifter kommer att delas internt inom HZI-koncernen som del av rekryteringsprocessen, samtidigt som
principen om behov av att kdnna till och minimeringsprincipen strikt foljs. Detta inkluderar medlemmar av HR-
teamet, intervjuare som tar del i rekryteringsprocessen, chefer inom affirsomradet med en ledig tjanst och IT-
personal om tillgang till uppgifterna ar nédvandig for rekryteringsprocessen.

HZl kan dela dina uppgifter med andra medlemmar inom-koncernen i den utstrackning detta anses nodvandigt for
rekryteringsprocessen samt foljer gallande dataskyddslagar.

HZI kan dela dina uppgifter med tredje part, t.ex. tjansteleverantérer for rekryteringsansokningar, tidigare
arbetsgivare for att fa referenser for dig (vi ber om referenser baserat pa information som du har lamnat till oss
(t.ex. kontakter som ingar i ditt CV) eller baserat pa ditt tidigare samtycke), externa konsulter som hjélper oss
bedéma dina fardigheter etc. HZI kommer inte att dela dina uppgifter med tredje part, savida detta inte kravs for
rekryteringsprocessen och/eller for att erbjuda dig anstéllning.

HZI kommer inte att dverféra dina uppgifter till tredje land” savida inte den tjdnst du ansékt om finns dér eller en
overforing annars ar nodvandig (t.ex. i syfte att betjana rekryterings IT-systemet av leverantéren SmartRecruiters
GmbH och dess avtalsenliga underbehandlare). Om dina uppgifter overfors till ett tredjeland kommer HZI att se till
att sadan overforing uppfyller kraven i tillampliga dataskyddslagar. Om 6verforingslandet inte har en adekvat
skyddsniva for personuppgifter kommer HZI att sakerstalla rattslig efterlevnad genom att anvanda de lampliga
medel som foreskrivs i tillamplig lagstiftning.

Om personuppgifter 6verfors till ett tredjeland anvander vi vanligtvis féljande lagbestammelser: (i) ett beslut om
adekvat skyddsniva (artikel 16.1 i FADP eller artikel 45.1 i GDPR / UK GDPR), (ii) ett avtal som innehaller
standardavtalsklausuler i enlighet med datadelning (artikel 16.2 d i FADP eller artikel 45.1 i GDPR / UK GDPR). 45.1 i
GDPR / UK GDPR), (ii) ett avtal som innehaller standardavtalsklausuler i enlighet med datadelning (art. 16.2 d i FADP
eller art. 46.2 c i GDPR). 46.2 c i GDPR/UK GDPR), (iii) ingdende eller fullgorande av ett avtal (artikel 17.1 b i FADP
eller artikel 49.1 b eller artikel 49.1 c i FADP). 49.1 b eller c i GDPR/UK GDPR) eller ett samtycke (artikel 17.1 a i
FADP eller artikel 49.1 a i GDPR/UK GDPR). 49.1 a i GDPR/UK GDPR) .

Forteckningarna over tredjelander eller den internationella organisation som sadkerstaller en adekvat skyddsniva for
personuppgifter ar féljande

7| detta integritetsmeddelande avses med tredje land lander utanfér Schweiz, EU/EES och Storbritannien (Schweiz och
Storbritannien anses av Europeiska unionen vara lander med en adekvat niva av dataskydd).
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For Schweiz: https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#tannex_1/Ivl ul

For EU: https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/adequacy-decisions_en

For Storbritannien: https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-
transfers/international-transfers-a-guide/

| allménhet ar det HZI-féretag dar du ansckte om en tjanst personuppgiftsansvarig enligt dataskyddslagstiftningen.
Om en tjanst ar oppen for flera lander behandlar vi dina uppgifter sarskilt i det land dar du ansékte om tjansten,
baserat pa det landets lagstiftning. | sddana fall kan dock respektive HZI-féretag vara gemensamma
registeransvariga.

Hur skyddar HZI dina uppgifter?

HzI skyddar dina uppgifter genom att vidta lampliga tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for att
forhindra obehorig atkomst, felaktig anvandning, andring, avsléjande, forstérelse och oavsiktlig forlust (t.ex.
atkomstkontrollsystem, kryptering, brandvaggar etc.); vi krdver ocksa tekniska och organisatoriska
sakerhetsatgarder fran vara externa partners som ar involverade i rekryteringsprocessen.

Var och hur ldnge sparar HZI dina uppgifter?

Under rekryteringsprocessen lagras dina uppgifter pa SmartRecruiters-plattformen pa sakra servrar som
huvudsakligen finns i EU eller Schweiz eller i HZIs lokaler med begransad atkomst (om nédvandigt). Betraffande
eventuell 6verforing av dina uppgifter till tredje land - se dven avsnittet ,Vem har tillgang till dina uppgifter och
internationella datadverforingar” ovan.

Om du erbjuds och accepterar ett jobb pa HZI, kommer dina uppgifter att éverforas till en manuell och/eller en
elektrisk personalakt och behallas under din anstallning av din arbetsgivare - sarskilt HZI-féretag (detaljer kommer
att tillhandahallas dig i ett separat integritetsmeddelande for anstéallda).

Om anstéllningsansokan inte ar framgangsrik, behaller HZI dina uppgifter i enlighet med nedan ndmnd beskrivning:

Om inget annat anges nedan, i alla Iander och alla féretag och filialer som &r medlemmar i Hitachi Zosen Inova
Group:

- Vi kommer att behalla dina uppgifter for standardrekryteringsforfarandet: 6 manader efter att
rekryteringsprocessen fér en arbetssokande har avslutats,

- Vi kommer att behalla dina uppgifter fér Talangpool (Communities): 5 ar (du kan nar som helst aterkalla ditt
samtycke tidigare).

Storbritannien (UK):

- Vi kommer att behalla dina uppgifter for standardrekryteringsforfarandet: minst 6 manader till ett ar efter
avslutande av rekryteringsprocessen for arbetssékande.

- Vi kommer att spara dina uppgifter for talangpoolen (Communities): 5 ar (du kan nar som helst aterkalla ditt
samtycke tidigare).

USA, Kanada och Australien:

- Vi kommer att behalla dina uppgifter for standardrekryteringsforfarandet: 24 manader efter det att
rekryteringsprocessen for en viss registrerad (arbetssokande) har avslutats.

- Vi kommer att spara dina uppgifter for talangpoolen (Communities): 24 manader (du kan nar som helst aterkalla
ditt samtycke tidigare).

- For ytterligare information om behandling i USA, se integritetsmeddelandet for USA.

Vid slutet av denna period raderas eller forstors dina uppgifter. HZI kan be om ditt samtycke till att behalla dina
uppgifter som en del av Talentpoolen (Communities) for att 6vervéaga din ansdkan for andra roller som kan vara av
intresse for dig.


https://www.fedlex.admin.ch/eli/oc/2022/568/de#annex_1/lvl_u1
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-transfers-a-guide/
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Dina rattigheter
Som registrerad har du ett antal rattigheter:

Rétten att bli informerad.
Du har ratt att bli informerad om insamlingen och anvdndningen av dina uppgifter. Detta innebdr att vi kommer att
ge dig information om hur vi anvander dina uppgifter.

Rétten till tillgang.
Du har ratt att fa tillgdng till en kopia av dina uppgifter.

Ratt till rattelse.
Du har ratt att korrigera uppgifter som vi har om dig och som du anser ar felaktiga. Vi kommer att vidta rimliga
atgarder for att kontrollera detta at dig och ratta till det.

Ratt till radering.
Du har ratt att fa dina uppgifter raderade eller borttagna om det inte finns nagon anledning for oss att behalla dem.
Det kan finnas juridiska eller andra officiella skal till varfor vi maste behalla eller anvénda dina uppgifter.

Ratt att begransa behandlingen.
Du har rétt att begransa behandlingen av dina uppgifter. Det innebar att de endast far anvandas for vissa andamal,
t.ex. rattsliga ansprak eller for att utéva lagliga rattigheter.

Réatten till dataportabilitet.

Du har réatt att fa vissa uppgifter fran oss i form av en digital fil. Det innebar att du kan behalla och anvdanda dem
sjalv, och ge dem till andra organisationer om du vill. Om du vill kan vi ge dig uppgifterna i ett elektroniskt format
som enkelt kan ateranvandas, eller sa kan du be oss att vidarebefordra dem till andra organisationer at dig.

Ratt att gora invandningar.
Du har ratt att invdnda mot att dina uppgifter sparas eller anvédnds. Det kan finnas juridiska eller andra officiella skal
till varfor vi maste behalla dina personuppgifter.

Rétten att aterkalla samtycke.
Du har ratt att nar som helst aterkalla ditt samtycke, utan att det paverkar lagligheten av behandling som baseras
pa samtycke fore aterkallandet.

Om du vill utéva nagon av dessa rattigheter, vanligen kontakta koncernens dataskyddsombud (kontaktuppgifter
nedan). Ibland foreskriver lagstiftningen ytterligare villkor for att utéva dina rattigheter (om du fragar oss kommer
vi att forklara alla detaljer).

Om du anser att HZI inte har uppfyllt dina dataskyddsrattigheter kan du klaga hos den lokala
dataskyddsmyndigheten som kommer att 6vervaga drendet at dig (en lista 6ver huvudkontakter finns nedan).

Aterkallande av ditt samtycke

Om HZI:s behandling av dina uppgifter baseras pa ditt samtycke kan du nar som helst nedan namd beskrivning
terkalla ditt samtycke genom att radera din ansdkan eller profil pa SmartRecruiters-plattformen eller kontakta
People and Culture Department pa hr@hz-inova.com eller via e-post: Hitachi Zosen Inova AG, People and Culture
Data Protection Administrator, Hardturmstrasse 127, 8005 Zirich, Schweiz. Om du aterkallar ditt samtycke kommer
dina uppgifter inte langre att behandlas av HZI om det inte finns ndgon annan rattslig grund for att gora det. Om du
aterkallar dina uppgifter eller ditt samtycke (om tillampligt) under rekryteringsprocessen kan det handa att HZI inte
gar vidare med dig .
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Automatiserat beslutsfattande

HZI:s rekryteringsprocesser ar inte baserade pa automatiserat beslutsfattande.

Personuppgiftsansvarigas identitet och kontaktuppgifter

HZI-koncernen bestar av flera foretag som kan vara ensamt eller gemensamt ansvariga fér behandlingen av dina
uppgifter. | allmdnhet ar den personuppgiftsansvarige det foretag dar du ansdkte om en tjanst eller alla de HZI-
foretag dar du ar registrerad i Talentpoolen (Communities). Om du vill kontakta ett visst dotterbolag som tillhor
HZl-koncernen som personuppgiftsansvarig, hittar du kontaktuppgifter har: HZI-Group-Controllers-Recruitment.
Oavsett vilken personuppgiftsansvarig som ar sarskilt ansvarig for dig, kan du kontakta den
personuppgiftsansvariges ombud for skydd av personuppgifter med alla dina férfragningar och fragor om dina

personuppgifter:

Dataskyddsombud fér HZI-koncernen (HZI-koncernens
dataskyddsombud)

E-post: dataprotection@hz-inova.com

Hitachi Zosen Inova AG

Juridik & avtalshantering - HZI-koncernens
dataskyddsombud

Hardturmstrasse 127

8005 Ziirich

Schweiz

For EU-medlemslander kan du dven anvanda foljande
postadress:

Hitachi Zosen Inova Slovakia s.r.o.

HZI Group DPO

Digital Park Il

Einsteinova 25

851 01 Bratislava

Slovakiska republiken

eller e-post: dataprotection@hz-inova.com

For de tyska dotterbolagen Hitachi Zosen Inova BioMethan GmbH, Hitachi Zosen Inova Deutschland GmbH, Hitachi
Zosen Inova Steinmueller GmbH och Hitachi Zosen Inova Schmack GmbH kan du kontakta den DPO som utsetts for
Tyskland: dhpg IT-Services GmbH, Bunsenstrale 10a, 51647 Gummersbach, Tyskland, e-post:

datenschutz@dhpg.de

Om du ber oss att utéva dina rattigheter maste vi géra en korrekt identifiering av dig som registrerad (detta for att

skydda dina personuppgifter).

Om du anser att vi pa nagot satt har brutit mot dina dataskyddsrattigheter, kan du Iamna in ett klagomal sarskilt till

foljande statliga myndigheter:

Land Namn pa dataskyddsmyndighet Lank

Schweiz Den federala dataskydds- och https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home
informationskommissionaren
(FDPIC)

EU EU:s nationella https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-
dataskyddsmyndigheter edpb/members_en

Forenade Informationskommissionaren https://ico.org.uk/

kungariket (1co)

Version: 19 juni 2024
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